ACUERDO SALARIAL

PERIODO 01/03/2026 AL 31/05/2026

En la Ciudad de Buenos Aires, el dia 16 de marzo de 2026 se relnen, por una parte, la UNION
— con domicilio en Yatay 129 CABA, y domicilio electrénico walbormoz@uticra.org.ar, representada en
este acto por los Sres. Horacio Jerez, Luis De Stefano y Walter Albornoz.

Por la otra parte, la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO y AFINES-
F.A.l.C.A - con domicilio en Av. Rivadavia 4323 CABA y domicilio electronico cic@camara-calzado.org.ar
representada en este acto por los Sres. FERNANDO DE VITO, ALBERTO SELLARO, FABIAN AGNESE
quienes declaran y convienen.

PRIMERO: Personal Beneficiario. Vigencia del Acuerdo. Las partes mencionadas han arribado a un
acuerdo salarial que se aplicara al Personal de la Linea de Produccién (jornalizados), al personal fuera de
la Linea de Produccién (mensualizados), Destajistas y Obreros a Domicilio propiamente dicho, con
exclusion de Talleristas e Intermediarios. Todos ellos regidos por el CCT 652/12. El presente acuerdo
comprende el periodo 01 de marzo 2026 hasta el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO: Se establece una suma fija No Remunerativa de $50.000- sin aportes de los trabajadores.

TERCERO: Sobre los $50.000, no remunerativo, habra contribucién especial de los empleadores que se
detallara en las clausulas de este acuerdo, para los meses de marzo, abril y mayo respectivamente y se
abonara en forma conjunta con la mensualidad o 2 quincena de cada mes, seglin corresponda.

No habra ningun tipo de proporcionalidad, para los trabajadores de'jornada completa y de jornada
// reducida; salvo que el trabajador haya ingresado en una fecha distinta al dia 1°, de los meses en los
/ cuales tendra vigencia este acuerdo.

i Para aquellos trabajadores que se les otorgue vacaciones, o haya un acuerdo de suspension, los $
1‘}; 90.000- se abonaran de forma integra. También sera considerado para el calculo de rubros tales como
' i S.A.C., licencias por enfermedad o accidentes inculpables o profesionales.

/ :1: ' La suma supra mencionada, se incorporara solamente en el valor hora de los trabajadores jornalizados
N\ de la siguiente manera: Para la categoria 4: 6,25%; para la categoria 3: 7,01%; para la categoria 2: 8,10
: \ % y para las categorias 1y 0: 8,76% respectivamente, y en el basico de los trabajadores mensualizados
\\ ‘ categoria A: 6,54%; categoria B: 6,93 % y categoria C: 7,57%.

\ CUARTO: Ante la dinamica de la economia nacional y las variaciones constantes, los firmantes del

\ presente acuerdo se comprometen a reunirse durante la vigencia del presente acuerdo, para analizar la

evolucion de las variables econémicas y realizar la revisién y ajuste que se considere pertinente y
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QUINTO: Durante la vigencia del presente acuerdo, y en relacién de lo aqui pactado, se aplicara lo
dispuesto en el punto quinto del acuerdo de fecha 07/10/2024, homologado por la Disposicion DI-2024-
; 150-APN-DNRYRT#MCH, como minimo 176 horas mensuales.

El minimo de horas mensuales antes mencionado, lo sera también para la cuota sindical y para el fondo
asistencial.

SEXTO: Los incrementos referidos en la clausula segunda se detallan en las planillas adjuntas que
forman parte integrante del presente acuerdo.

SEPTIMO: Las partes pactan que el presente acuerdo tiene caracter operativo, por lo que entrara en
vigencia desde su firma. Una vez firmado el presente acuerdo, todas las empresas del pais abonaran en
su totalidad el presente acuerdo arribado entre U.T..C.R.A y F.A.LL.C.A. Sin perjuicio de ello, sera
presentado ante la Secretaria de Trabajo, para su homologacion.

OCTAVO: Las partes ratifican en su totalidad, las clausulas convencionales del CCT 652/12.

El presente acuerdo se sometera a la homologacion de la Secretaria de Trabajo, dependiente del
Ministerio de Capital Humano. T :

NOVENO: Contribucion especial de los empleadores:

Durante los meses que, en virtud de este acuerdo este vigente y se abonen sumas No Remunerativas,
las que no estaran sujetas a aportes ni contribuciones legales o convencionales, las partes convienen en
implementar una contribucion extraordinaria y de caracter excepcional, con el objetivo de sostener los
programas asistenciales de caracter social de los trabajadores y su grupo familiar representados en el
CCT 652 / 12. Dicha contribucion extraordinaria y de caracter excepcional, estara a cargo del empleador
y consistira en el pago de una suma de $ 6700- seis mil setecientos, que sera abonada de la siguiente
manera: de pesos cuatro mil quinientos $ 4.500-con el objetivo de sostener los programas sociales de
caracter asistencial, esta suma debera abonarse mediante boleta electronica “ayuda social” que se
debera generar desde la pagina www.uticra.org.ar (impresién de boletas), debiendo remitir las
mencionadas boletas y comprobantes de transferencias a ayusoc@uticra.org.ar ;de $1.250- como cuota
sindical; y de $950- al fondo asistencial, por cada uno de los trabajadores. En tanto que la contribucién
especial de cuota y fondo se deberan abonar por las boletas tradicionales (en otros conceptos). El pago

— debera realizarse en los términos y plazos en que se ingresa el resto de los aportes y contribuciones
\ convencionales y legales.
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vaEOrBase : ':":';zf_i" arzo Valor Base
- feb26 {1 2 jun-26
4 - ESPECIALIZADO $5.259 $5.259 $5.259 $5.259 0,00% $5.587
3 - OFICIAL $4.685 $ 4.685 S 4.685 $4.685 0,00% $5.013
2 - OPERARIO $ 4.056 $ 4.056 $4.056 $4.056 0,00% $4.385
0Y1-APRENDIZ $3.751 $3.751 $3.751 S$3.751 0,00% $ 4.080
MERIENDA $578 $578 $578 $578 0,00% $578
4 - P.A. Esp. $ 74.502 $74.502 $ 74.502 $ 74.502 0,00% .$74.502
3-P.A. Ofi. $70.190 $70.190 $70.190 $70.190 0,00% $70.190
2 -P. A.. Oper. $ 68.449 $ 68.449 $ 68.449 $ 68.449 0,00% $ 68.449
0Y1-P.A. Apr. $ 62.020 $62.020 $62.020 $62.020 0,00% $62.020
4-P.A.P. Esp. $64.509 $ 64.509 $ 64.509 $ 64.509 0,00% $ 64.509
3-P.A. P. Ofi, $ 63.026 $63.026 $63.026 $63.026 0,00% $ 63.026
2-P. A.P.Oper. $61.518 $61.518 $61.518 $61.518 0,00% $61.518
0Y1-P.A.P.Apr. $55.926 $ 55.926 $55.926 $ 55.926 0,00% $55.926
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~ ValorBase | Marzo |
debpe. § 2026 |
| BonoNR] BonoN.R.| BonoNR-
| 50000 | $50.000 | $50.000 |
ADMINISTRATIVO A S 949.096 S 949.096 $949.096 $949.096 0,00% $1.011.208
ADMINISTRATIVO B S 896.285 S 896.285 S 896.285 $ 896.285 0,00% $ 958.397
ADMINISTRATIVO C $ 820.095 $ 820.095 $ 820.095 $ 820.095 0,00% S 882.207
MANTENIMIENTO A $1.015.682 $1.015.682 | $1.015.682 | $1.015.682 | 0,00% $1.077.794
MANTENIMIENTO B $919.029 $919.029 $919.029 $919.029 0,00% $981.141
MANTENIMIENTO C S 826.827 S 826.827 $ 826.827 $ 826.827 0,00% $ 888.939
DESARROLLO A $1.015.682 $1.015.682 | $1.015.682 | $1.015.682 | 0,00% $1.077.794
DESARROLLO B $ 871.530 $ 871.530 $871.530 S 871.530 0,00% $ 933.642
EXPEDICION A $922.100 $922.100 $922.100 $922.100 0,00% $984.212
EXPEDICION B S 860.569 S 860.569 $ 860.569 $ 860.569 0,00% $922.681
EXPEDICION C S 789.053 $ 789.053 S 789.053 S 789.053 0,00% $ 851.165
CHOFER A S 949.096 $949.096 $ 949.096 $949.096 0,00% $1.011.208
CHOFER B S 858.081 S 858.081 S$ 858.081 $ 858.081 0,00% $920.193
VEND. FAB. $938.432 S 938.432 $938.432 $938.432 0,00% $1.000.544
LIMPIEZA A S 866.485 S 866.485 S 866.485 S 866.485 0,00% $928.597
MERIENDA $115.769 S 115.769 $115.769 $115.769 0,00% $ 115.769
P.A.(A) $74.502 $74.502 S 74.502 S 74.502 0,00% S 74.502
P.A.(B) $ 70.190 $ 70.190 $70.190 $70.190 | 0,00% $ 70.190
P.A.{C) $ 68.449 $68.449 S 68.449 S 68.449 0,00% S 68.449
P.AP.(A) S 64.509 S 64.509 S 64.509 $ 64.509 0,00% S 64.509
P.A.P.(B) $63.026 $63.026 S 63.026 $ 63.026 0,00% $ 63.026
P.A.P.(C) $61.518 $61.518 $61.518 0,00% $61.518






