En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 2.023 entre la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
-U.T.LC.R.A.- con domicilio en Yatay 129, C.AB.A. y con domicilio electrénico
walbornoz@uticra.org.ar , representada en este acto por los Sres. Agustin Amicone en su
caracter de Secretario General, Horacio Jerez en su cardcter de Secretario Adjunto, Luis
De Stefano en su caracter de Secretario de Finanzas, Walter Albornoz en su caracter de
Pro Secretario Gremial, por una parte y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO Y AFINES -F.A.l.C.A.- con domicilio en Av. Rivadavia 4.323 C.ABA. y
domicilio electronico cic@camara-calzado.org.ar ,representada en éste acto por los Sres.
Heéctor Alberto Sellaro en su caracter de Presidente, Damian Valerio y Miguel Hames ambos
en su caracter de Vicepresidentes, por otra parte, declaran y convienen:

PRIMERO: Las partes firmantes han suscripto oportunamente un acuerdo salarial que

regulé las remuneraciones del sector, que comenzd a regir en fecha 01-06-2022 con
vigencia hasta el 31-05-2023.

SEGUNDO: Vencido a la fecha el acuerdo salarial aludido en el parrafo que antecede y
encontrandose las partes en tratativas para acordar una nueva escala salarial, hasta tanto
ello ocurra las empresas abonaran al Personal de la Linea de Produccién, Personai fuera
de la Linea de Produccién, Destajistas y Obreros a domicilio propiamente dicho, con
exclusion de Talleristas e Intermediarios una suma fija no remunerativa segin el siguiente
detalle:

PERSONAL EN LA LINEA DE PRODUCCION:

A) Categoria 4 $ 90.000
B) Categoria 3 $ 87.000
C) Categoria 2 $ 84.000 -
D) Categoria 1 $ 84.000
E) Categoria 0 $ 84.000

PERSONAL FUERA DE LA LINEA DE PRODUCCION:

A) Categoria A $ 90.000
B) Categoria B $ 87.000¢
C) CategoriaC $ 84. OOC}

TERCERO: Forma de pago-;-w.__las’ sumas indicadas en la clausula que antecede seran

abonadas en tres (3) cuotas iguales con los salarios de Junio, Julio y Agosto 2.023, esto
es:



PERSONAL EN LA LINEA DE PRODUCCION:

a) Categoria 4 tres (3) cuotas de $ 30.000
b) Categoria 3 tres (3) cuotas de $ 29.000
c) Categoria 2 tres (3) cuotas de $ 28.000
d) Categoria 1 tres (3) cuotas de $ 28.000
e) Categoria O tres (3) cuotas de $ 28.000

PERSONAL FUERA DE LA LINEA DE PRODUCCION:

a) Categoria A tres (3) cuotas de $ 30.000
b) Categoria B tres (3) cuotas de $ 29.000
c) Categoria C tres (3) cuotas de $ 28.000

Estos montos seran en todos los casos no remunerativos y se abonaran mensualmente
durante los meses mencionados y se liquidaran por quincena, en el caso de los trabajadores
en la linea de produccién y mensualizados los fuera de la linea de produccién.

CUARTO: Los importes a abonar durante el mes de junio 2023 deben contemplar una
compensacion especial equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los montos indicados
en la clausula TERCERA del presente, esto es $ 15000, $ 14500 y $ 14.000
respectivamente, asimilando a un sueldo anual complementario (SAC) que se abonara junto
con el SAC correspondiente al primer semestre 2023 .-

QUINTO: En todos los casos en los supuestos de trabajadores a tiempo parcial el
incremento seré proporcional de acuerdo con las horas normales y habituales en que
desarrolle su jornada.

SEXTO: Durante los meses Junio, Julio y Agosto de 2.023 en que por aplicacion de este
acuerdo se abonan sumas no remunerativas, las que no estdn sujetas a aportes ni
contribuciones legales ni convencionales, las partes acuerdan el pago de la suma de pesos
mil ($ 1.000.-) por cada tra;gajador y por mes con destino a los Servicios Sociales de la
actividad, las que estaran a cargo_del empleador y deberan abonarse mediante boleta
electrénica bajo el cont;eptd‘j“ayuda social” que deberd generarse desde la pagina web
www.uticra.org.ar (impresion 'Z‘:Ief?,bbletas). Los empleadores deberan efectivizar el pago de
este concepto en los mismos plazos que los establecidos para el resto de las contribuciones




convencionales y legales debiendo remitir las boletas generadas conjuntamente con el
comprobante de pago al correo electrénico ayusoc@uticra.org.ar.

SEPTIMO: CATEGORIAS. Las partes acuerdan que a partir del 1° de Julio de 2.023 los
trabajadores que se hayan desempefiado por mas de cinco (5) afios en la categoria 2
pasara a revestir la categoria inmediata superior, es decir la categoria 3.

A partir del 1° de septiembre de 2.023 los trabajadores que se hayan desempefado en la
categoria 2 por un periodo inferior a cinco (5) afios pero superior a dieciocho (18) meses
pasaran a revestir automaticamente la categoria 3.

A partir de los dieciocho (18) meses de antigiedad los trabajadores que se desempefien
en la categoria 2 pasaran automaticamente a la categoria 3. Esto sin perjuicio de la
asignacion al trabajador de la categoria o calificacion que le corresponda segun la tarea
y/o especializacién del mismo.

OCTAVO: La antigliedad a que alude la cladusula que antecede se computara desde la
fecha de ingreso del trabajador a la empresa.

NOVENO: APORTE SOLIDARIO DE NO AFILIADOS A UTICRA. Durante la vigencia del
presente acuerdo y de conformidad con lo previsto en el art. 37 de la Ley 23.551 y 9° de la
Ley 14.250 se ratifica un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores no
afiliados a U.T.1.C.R.A. beneficiarios del Convenio Colectivo de Trabajo y a favor de la
entidad gremial consistente en un aporte mensual de 2,5% de la remuneracion bruta de los
mismos, sean internos, destajlstas 0 a domicilio excluyéndose a los talleristas e
intermediarios.

DECIMO: Los signatarios del presente acuerdo se comprometen a reunirse dentro del
término de treinta (30) dias con el objetivo de continuar con las tratativas a fin de alcanzar
un acuerdo salarial. '

En prueba de conformidad %é firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de Buenos'Airés,,a los 15 dias del mes de Junio de 2.023 -



